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Rinnovo CCNL 2019-2021 – Comparto Istruzione e Ricerca 

Incontro ARAN del 27.09.2022 – Ordinamento Professionale 

 

In data 27 settembre 2022 si è svolto in sede ARAN il programmato incontro per il 
rinnovo del CCNL 2019-2021 del Comparto Istruzione e Ricerca.  
 
All’ordine del giorno era previsto l’ordinamento professionale del settore Università e 
Aziende Ospedaliere Universitarie. 
 
A tal riguardo l’ARAN ha fornito una ulteriore proposta che, pur riconoscendo il lavoro 
svolto dall’ARAN, ha spinto a chiarire gli obiettivi che le scriventi OO.SS. FSUR CISL-
Università, FGU Gilda e SNALS Confsal si sono poste a tal riguardo. E’ stato 
rappresentato che il rinnovo contrattuale deve essere l’occasione per definire un 
ordinamento professionale innovativo che possa dare risposte concrete alle 
criticità che attualmente limitano le lavoratrici e lavoratori sui posti di lavori e 
che possa individuare opportunità per la loro crescita sia economica che 
professionale. 
 
E’ stato stabilito che al fine di contribuire alla determinazione di una ipotesi che possa 
favorire una convergenza sulle soluzioni da adottare, le OO.SS. potranno presentare 
per il prossimo incontro del 11 ottobre un contributo più dettagliato. A tal fine le scriventi 
Segreterie Nazionali di FSUR CISL-Università, FGU Gilda e SNALS Confsal sono 
impegnate a elaborare un proprio contributo aperto anche alle soluzioni di altri, che sarà 
posto nella disponibilità del tavolo negoziale. 
 
L’incontro è stato utile per sottolineare la necessità di dare risposte, nel nuovo 
ordinamento professionale, anche al personale delle AOU, ai tecnologi e ai lettori e ai 
CEL. Per tale ultima categoria di personale è stata ribadita abbiamo la necessità di 
definire dettagliatamente mansioni e i diritti contrattuali nell’ambito di un profilo 
specifico che riconosca le funzioni d’insegnamento e di collaborazione all’attività 
didattica, rifiutando soluzioni economiche che non rispondono alle aspettative dei 
lavoratori e che possano incidere sulle risorse generali poste a base del rinnovo 
contrattuale. 
 
Dell’esito dei prossimi incontri forniremo puntuale e tempestiva informazione. 

 
      

     LE SEGRETERIE NAZIONALI 
 

CISL UNIVERSITA’          GILDA UNAMS  SNALS CONFSAL 
Francesco De Simone Sorrentino  Arturo Maullu    Teresa Angiuli 


